
 
 
 

 
 
 
 
 

ผูมีสิทธิสมัครสอบตองเปนผูที่สอบผานและไดรับการขึ้นทะเบียน 
ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ของ ก.พ. ระดับปริญญาตรีแลว 

 

รายละเอียดเก่ียวกับการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการ 
ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค 

 
ตําแหนงนิติกรปฏิบัติการ  ๒  อัตรา 

ปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชานิติศาสตร 
 

ตําแหนงนักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ  ๓ อัตรา 
ปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 

ในสาขาวิชานิติศาสตร รัฐศาสตร หรือบริหารรัฐกิจ (รัฐประศาสนศาสตร) 
 

ตําแหนงนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ ๒  อัตรา 
ปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 

ในสาขาวิชาการบัญชี  บริหารธุรกิจ  หรือเศรษฐศาสตร 
 

ตําแหนงนักวิชาการเผยแพรปฏิบัติการ  ๒ อัตรา 
ปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชานิเทศศาสตร 

 
 
 
 



  

                 
 
 

ประกาศสํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค 
เรื่อง   รับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการในตําแหนง 

นิติกรปฏิบัตกิาร  นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัตกิาร 
นักวิชาการพัสดปุฏิบัตกิาร  และนักวิชาการเผยแพรปฏิบัตกิาร 

------------------- 
 
 ดวย สํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค จะดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคล
เขารับราชการในตําแหนง นิติกรปฏิบัติการ นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ และ
นักวิชาการเผยแพรปฏิบัติการ ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔.๑/ว ๑๕ ลงวันที่ ๑๑ ธันวาคม 
๒๕๕๑  เรื่อง หลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ จึงประกาศ
รับสมัครสอบแขงขันฯ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 ๑.  ตําแหนงที่จะบรรจุและแตงตั้ง และเงินเดือนท่ีจะไดรับ 
 - ตําแหนงที่จะบรรจุและแตงตั้ง ปรากฏในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแขงขันฯ  
แนบทายประกาศนี้ 
 

๒.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ 
 ๒.๑  ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๖  
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังตอไปนี้ 
 ก.  คุณสมบัติทั่วไป 
  (๑) มีสัญชาติไทย 
  (๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป 
  (๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 
 ข.  ลักษณะตองหาม 
  (๑)  เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
  (๒)  เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือ
จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 
 
               /(๓) เปนผูอยู... 
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  (๓) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ
ไวกอนตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน 
  (๔)  เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
  (๕)  เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบในการบริหารพรรค
การเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
  (๖) เปนบุคคลลมละลาย 
  (๗) เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะ
กระทําความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
  (๘) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
  (๙) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตาม
พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน 
 (๑๐) เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ 
หรือตามกฎหมายอื่น 
 (๑๑) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงาน
ในหนวยงานของรฐั 
 ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนซึ่งมีลักษณะตองหามตาม ข. (๔) (๖) 
(๗) (๘) (๙) (๑๐) หรือ (๑๑)  ก.พ. อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได แตถาเปนกรณีมีลักษณะ
ตองหามตาม (๘) หรือ(๙) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว และในกรณี 
มีลักษณะตองหามตาม (๑๐) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว และตองมิใชเปน
กรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะทุจริตตอหนาที ่สําหรับผูมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๖ ข (๑) 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ใหมีสิทธิสมัครสอบแขงขันได แตจะมีสิทธิ
ไดรับบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญที่สอบแขงขันไดตอเมื่อพนจากการเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมืองแลว 
 สําหรับพระภิกษุ หรือสามเณรทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขา
สอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร  
ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในขอ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 
๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ 
 ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูสมัครสอบ 
 - เปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียด 
เก่ียวกับการสอบแขงขันฯ แนบทายประกาศนี้ 
 
 

                        /๓. การรับสมัคร... 
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 ๓.  การรับสมัครสอบ 
 ๓.๑  ผูประสงคจะสมัครสอบ สมัครไดทางอินเทอรเน็ต ตั้งแตวันที่ ๑๕ กันยายน – ๕ 
ตุลาคม ๒๕๕๓ ตลอด ๒๔ ชั่วโมง ไมเวนวันหยุดราชการตามขั้นตอนดังนี้ 
 (๑) เปดเว็บไซต http://job.ocpb.go.th  หรือ  http://www.ocpb.go.th 
 (๒) กรอกขอความใหถูกตองและครบถวน ปฏิบัติตามขั้นตอนที่กําหนด  
ระบบจะกําหนดแบบฟอรมการชําระเงินผานเคานเตอร บมจ.ธนาคารกรุงไทย ใหโดยอัตโนมัติ 
 (๓)  พิมพแบบฟอรมการชําระเงินลงในกระดาษขนาด A4 จํานวน ๑ แผน 
หรือหากไมมีเครื่องพิมพในขณะนั้น ใหบันทึกขอมูลเก็บไวในรูปแบบ File ลงในสื่อบันทึกขอมูล เชน 
Diskette เปนตน 
 ในกรณีไมสามารถพิมพแบบฟอรมการชําระเงินหรือบันทึกขอมูลได ผูสมัคร
สามารถเขาไปพิมพแบบฟอรมการชําระเงิน หรือบันทึกขอมูลลงในสื่อบันทึกขอมูลใหมไดอีก แตจะไมสามารถ
แกไขขอมูลในการกรอกใบสมัครในครั้งแรกที่สมบูรณแลวได 
 ๓.๒ นําแบบฟอรมการชําระเงินไปชําระเงินเฉพาะท่ีเคานเตอร บมจ.ธนาคารกรุงไทย
ทุกสาขาทั่วประเทศ ตั้งแตวันที่ ๑๕ กันยายน – ๖ ตุลาคม ๒๕๕๓ ภายในเวลาทําการของธนาคาร  
การรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณเมื่อชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบรอยแลว                      
 ๓.๓  คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ จํานวน ๒๓๐ บาท ซึ่งประกอบดวย 
 (๑)  คาธรรมเนียมสอบ จํานวน ๒๐๐ บาท 
      (๒)  คาธรรมเนียมธนาคารรวมคาบริการทางอินเทอรเน็ต จํานวน ๓๐ บาท 
 คาธรรมเนียมจะไมจายคืนใหไมวากรณีใดๆ ท้ังส้ิน 
 ๓.๔  ผูสมัครท่ีชําระคาธรรมเนียมสอบแลว จะไดรับเลขประจําตัวสอบ โดยจะ 
กําหนดเลขประจําตัวสอบ ตามลําดับของการชําระคาธรรมเนียมสอบ 
 

 ๔.  เง่ือนไขในการรับสมัครสอบ 
      ๔.๑  ผูสมัครสอบจะตองเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ของผูมีสิทธิสมัครสอบ ในขอ ๒.๒ โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ
ภายในวันปดรับสมัครสอบ คือ วันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๕๓ ทั้งนี้ การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตร
ของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของ
สถานศึกษานั้นเปนเกณฑ 
 
 
                    /๔.๒ การสมัครสอบ... 
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  ๔.๒  การสมัครสอบตามขั้นตอนขางตน ถือวาผูสมัครเปนผูลงลายมือชื่อ และรับรอง
ความถูกตองของขอมูลดังกลาว ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๔  
ดังนั้น หากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาพนักงาน  
ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗  
  ๔.๓  ผูสมัครสอบตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมี
คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และตองกรอกรายละเอียดตางๆ ใหถูกตองครบถวน 
ตรงตามความเปนจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐาน 
ซึ่งผูสมัครสอบนํามาย่ืนไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครสอบ สํานักงานคณะกรรมการคุมครอง
ผูบริโภคจะถือวาผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแตตน และจะไมคืน 
คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
    
 ๕.  การประกาศรายช่ือผูสมัครสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
                         สํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภคจะประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ วัน เวลา
สถานที่สอบ และระเบียบเก่ียวกับการสอบในวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๓ ทางเว็บไซต  http://job.ocpb.go.th 
หรือ http://www.ocpb.go.th หัวขอ “การประกาศรายช่ือผูสมัครสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบ
เกี่ยวกับการสอบ” 
 

 ๖.  หลักสูตรและวิธีการสอบ 
      ๖.๑  ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 
ปรากฏในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแขงขันฯ แนบทายประกาศนี้ 
  ๖.๒ ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
    ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ 
ทั้งนี้ อาจใชวิธีการอื่นใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชเปนประโยชน
ในการปฏิบัติงานในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จรรยาบรรณ
ของขาราชการพลเรือน คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดลอม 
ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน และรวมถึงสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะที่จําเปนของตําแหนง 
    ท้ังน้ี จะทดสอบภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง(ภาค ข.)กอน 
และเมื่อสอบผานภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) แลว จึงจะมีสิทธิเขาสอบ
ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) 
 
                   /๗. หลักฐาน... 
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 ๗.  หลักฐานท่ีตองนํามาในวันสอบภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) 
  ๗.๑ ใบสมัครที่พิมพจากอินเทอรเน็ต ใหติดรูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวม
แวนตาดํา ถายไมเกิน ๑ ป ขนาด ๑×๑.๕ นิ้ว และลงลายมือชื่อในใบสมัครใหครบถวน 
  ๗.๒ บัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรเจาหนาที่ของรัฐ หรือบัตรที่ทางราชการออกให 
โดยมีรูปถายติดไวและมีเลขประจําตัว ๑๓ หลักปรากฏชัดเจน 
 

 ๘.  หลักฐานท่ีตองยื่นในวันสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) 
  ๘.๑ ใบสมัครที่พิมพจากอินเทอรเน็ต ใหติดรูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวม
แวนตาดํา ถายไมเกิน ๑ ป ขนาด ๑×๑.๕ นิ้ว และลงลายมือชื่อในใบสมัครใหครบถวน 
  ๘.๒ สําเนาปริญญาบัตร และสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records)  
ที่แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจาก 
ผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัครจํานวนอยางละ ๒ ฉบับ 
     ทั้งนี้  ผูที่จะถือวาเปนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตรของ
สถานศึกษาใดนั้น จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบที่เก่ียวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของ
สถานศึกษานั้นๆ เปนเกณฑ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาภายในวันปดรับสมัคร คือ วันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๕๓ 
กรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครสอบไดก็ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิ
ที่สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาและวันที่ที่ไดรับอนุมัติปริญญาบัตร ซึ่งจะตองอยู
ภายในกําหนดวันปดรับสมัคร มาย่ืนแทน 
 ๘.๓  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรเจาหนาที่ของรัฐ หรือบัตรที่ทางราชการ
ออกให โดยมีรูปถายติดไวและมีเลขประจําตัวประชาชน ๑๓ หลัก ปรากฏชัดเจน  
 ๘.๔ สําเนาหลักฐานอื่นๆ เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครสอบเพศหญิง) 
ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ในกรณี ชื่อ-นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) เปนตน จํานวน ๑ ฉบับ 
 ๘.๕   สําเนาหนังสือรับรองผลการสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของ 
ก.พ. ระดับปริญญาตรี จํานวน ๑ ฉบับ 
 ๘.๖ ใบรับรองแพทยซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหาม
ตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓  ซึ่งไดแก 
  -  วัณโรคในระยะแพรกระจายเชื้อ 
  -  โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
  -  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
  -  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  - โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรง และเปน 
   อุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาที่ตามที่ ก.พ. กําหนด 
 

/สําเนาเอกสาร... 
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 สําเนาเอกสารทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” ลงชื่อ วันที่ และระบุ
เลขประจําตัวสอบกํากับไวมุมบนดานขวาทุกหนาของสําเนาเอกสาร 
 

 ๙.  เกณฑการตัดสิน 
   ผูที่จะถือวาเปนผูสอบแขงขันได ตองเปนผูสอบไดคะแนนในการสอบแตละภาคไมต่ํา
กวารอยละ ๖๐ ทั้งนี้ ใหคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผลสอบดวย 
 

                  ๑๐.  การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได 
   การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได จะเรียงลําดับที่จากผูไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ใน
กรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูใน
ลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน ใหผูที่ไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผู
อยูในลําดับที่สูงกวา 
      การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได จะขึ้นบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน ๒ ป นับตั้งแตวันขึ้นบัญชี 
แตถามีการสอบแขงขันอยางเดียวกันนี้อีก และไดขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้ง
นี้เปนอันยกเลิก 
 

                   ๑๑. การบรรจุและแตงตั้ง 
    ๑๑.๑ ผูสอบแขงขันไดจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบ 
แขงขันได โดยไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ตามที่ระบุไวใน
รายละเอียดแนบทายประกาศนี้  
 ๑๑.๒ สํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภคไมประสงคจะรับโอนผูสอบแขงขัน
ไดที่เปนขาราชการหรือพนักงานของรัฐทุกประเภท ไมวากรณีใดๆ 
 
 ประกาศ  ณ  วันที่   ๒   กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 
 
 
 
     (นายนิโรธ  เจริญประกอบ) 
     เลขาธิการคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค 

 
 
 
 
 



ผูมีสิทธิสมัครสอบตองเปนผูท่ีสอบผานและไดรับการข้ึนทะเบียน 
ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ของ ก.พ. ระดับปริญญาตรีแลว 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 
ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค 

แนบทายประกาศสํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค  ลงวันท่ี  ๒  กันยายน  ๒๕๕๓ 
------------------------ 

 
หนวยที่ ๑ ตําแหนงนิติกรปฏิบัตกิาร 
 เงินเดือนที่จะไดรับ และจํานวนตําแหนงวาง 
 -  เงินเดือน ๗,๙๔๐ บาท หรือตามที่ ก.พ. กําหนด 
 -  จํานวนตําแหนงวางที่จะบรรจุครั้งแรก ๒ อัตรา 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ 
ทํางาน ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานนิติการ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

๑.  ดานปฏิบัตกิาร 
(๑) เสนอความเห็นแกผู บังคับบัญชาในการตอบขอหารือ หรือวินิจฉัยปญหา

กฎหมายเก่ียวกับระเบียบของทางราชการที่มีผลกระทบตอการดําเนินงานของหนวยงาน เพื่อเปนขอมูล
สนับสนุนการพิจาณาของผูบังคับบัญชา 

(๒) ศึกษา วิเคราะห และวิจัยเพื่อปรับปรุงกฎหมาย และระเบียบเกี่ยวกับหนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ เพื่อใหทันกับสถานการณ และอํานวยความสะดวกในการทํางาน โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม
และเปนธรรมตอทุกฝาย 

(๓) ศึกษาขอมูล รวบรวมแสวงหาขอเท็จจริงและขอกฎหมาย เสนอความเห็น 
ในการดําเนินการเรื่องใดๆ ที่เก่ียวกับวินัยขาราชการ การรองทุกข การพิทักษระบบคุณธรรม รวมถึงการ
ดําเนินการใดๆ ตามกฎหมายปกครองที่เกี่ยวของกับการบริหารราชการ และการดําเนินคดีของหนวยงาน 

(๔) ปฏิบัติงานฝายเลขานุการของคณะกรรมการดานกฎหมายเพ่ือจัดประชุม 
เสนอความเห็น จัดทําระเบียบ วาระ และรายงานการประชุม 
  

๒.  ดานการวางแผน 
   วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
โครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
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๓.  ดานการประสานงาน 
     (๑)  ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 
   (๒)  ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานทีเ่ก่ียวของ 
เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

๔.  ดานบริการ 
   ใหคําปรึกษาแนะนําดานกฎหมายแกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือสรางความ
เขาใจในขอกฎหมายที่เปนปญหา และใหความรูถึงขอกฎมายที่เก่ียวของเปนประโยชนกับการดําเนินงานของ
บุคคลหรือหนวยงานดังกลาว 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 -  ปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชานิติศาสตร ซึ่งสอบผาน
และไดรับการขึ้นทะเบียนภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของ ก.พ. ระดับปริญญาตรแีลว 
 
หลักสูตรและวิธีการสอบภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) 
คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน 

ทดสอบความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  โดยวิธีสอบขอเขียน  ดังนี ้
 -  ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติคุมครองผูบริโภค พ.ศ. ๒๕๒๒  และที่แกไขเพ่ิมเติม
พระราชบัญญัติขายตรงและตลาดแบบตรง พ.ศ. ๒๕๔๕ พระราชบัญญัติความรับผิดตอความเสียหาย 
ที่เกิดขึ้นจากสินคาที่ไมปลอดภัย พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดีผูบริโภค พ.ศ. ๒๕๕๑ และ
กฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ 
 

------------------------- 
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หนวยที่ ๒ ตําแหนงนักสืบสวนสอบสวนปฏิบัตกิาร 
 เงินเดือนที่จะไดรับ และจํานวนตําแหนงวาง 
  - เงินเดือน ๗,๙๔๐ บาท หรือตามที่ ก.พ. กําหนด 
  - จํานวนตําแหนงวางที่จะบรรจุครั้งแรก ๓ อัตรา 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ
ทํางาน ปฏิบัตงิานเกี่ยวกับการสืบสวนสอบสวนที่ไมยาก ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัตงิานอ่ืน
ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

๑.  ดานปฏิบัตกิาร 
     (๑)  ศึกษา คนควา วิเคราะห เกี่ยวกับพัฒนาการของระบบการสืบสวนสอบสวน และ
วิธีการสืบสวนสอบสวน เพ่ือนําความรูที่ไดมาพัฒนาระบบการสืบสวนสอบสวนใหมีความรวดเร็วและชัดเจน
มากที่สุด 
     (๒)  แสวงหา ตรวจสอบขอเท็จจริงและขอมูลหลักฐาน แลวนํามารวบรวม เพื่อใหทราบ
รายละเอียดแหงความผิด หรือเพ่ือหาขอพิสูจนความผิด 
  (๓)  รับเรื่องราวรองทุกขจากผูบริโภค 
  (๔)  จัดทําสํานวนการสืบสวนสอบสวน เพ่ือเปนการตรวจสอบในสวนของรายละเอียด
และหาจุดบกพรอง นาสงสัยอันควรมีการสืบสวนสอบสวน 
  

๒. ดานการวางแผน 
   วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
โครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 

๓. ดานการประสานงาน 
     (๑)  ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 
   (๒)  ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่
เก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนนิงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

๔. ดานบริการ 
ใหคําแนะนํา ปรึกษา เพื่อใหสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

-  ปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชานิติศาสตร 
รัฐศาสตร หรือบริหารรัฐกิจ (รัฐประศาสนศาสตร) ซึ่งสอบผานและไดรับการขึ้นทะเบียนภาคความรู
ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของ ก.พ. ระดับปริญญาตรีแลว 
 
หลักสูตรและวิธีการสอบภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) 
คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน 

ทดสอบความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  โดยวิธีสอบขอเขียน  ดังนี ้
 -  ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติคุมครองผูบริโภค พ.ศ. ๒๕๒๒  และที่แกไขเพ่ิมเติม และ
กฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ 

 
------------------------ 
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หนวยที่ ๓ ตําแหนงนักวิชาการพัสดปุฏิบัตกิาร 
 เงินเดือนที่จะไดรับ และจํานวนตําแหนงวาง 
  - เงินเดือนขั้น ๗,๙๔๐ บาท หรือตามที่ ก.พ. กําหนด 
  - จํานวนตําแหนงวางที่จะบรรจุครั้งแรก ๒ อัตรา 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

ปฏิบัตงิานในฐานะผูปฏิบัตงิานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ
ทํางาน ปฏิบัตงิานเกี่ยวกับงานวิชาการพัสดุ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้
๑.  ดานปฏิบัตกิาร 

     (๑)  รวบรวมและศึกษาขอมูลในงานพัสดุ เพ่ือกําหนดคุณภาพ และมาตรฐานของพัสดุ 
     (๒)  ตรวจสอบและดูแลการจัดซื้อจัดจางแบบตางๆ เชน การตกลงราคา การสอบราคา 
ประกวดราคา วิธีพิเศษและวิธีกรณีพิเศษ เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบของสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสด ุ
  (๓)  จัดทํารายละเอียดบัญชี หรือทะเบียนคุมทรัพยสินเกี่ยวกับคุณลักษณะเฉพาะของ
วัสดุ เพ่ือใหสามารถตรวจสอบวัสดุตางๆ ไดโดยสะดวก 
  (๔)  ซอมแซมและดูแลรักษาพัสดุในครอบครองเพ่ือใหมีสภาพที่พรอมใชงาน 
  (๕)  จําหนายพัสดุเมื่อชํารุดหรือเสื่อมสภาพ หรือไมจําเปนในการใชงานทางราชการอีก
ตอไป เพ่ือใหพัสดุเกิดประโยชนใหแกทางราชการไดมากที่สุด 
  (๖)  ถายทอดความรูดานงานพัสดุแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา เชน ใหคําแนะนําในการ
ปฏิบัติงาน วางโครงการกําหนดหลักสูตรและฝกอบรม จัดทําคูมือประจําสําหรับการฝกอบรมและวิธีใช
อุปกรณเครื่องมือที่ถูกตอง เปนตน เพ่ือถายทอดความรูที่เปนประโยชนในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและ
ขอกําหนด 
  

๒. ดานการวางแผน 
   วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
โครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 

๓. ดานการประสานงาน 
     (๑)  ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 
   (๒)  ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานทีเ่ก่ียวของ 
เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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๔. ดานบริการ 
  -  ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเก่ียวกับงานพัสดุที่ตนมีความรับผิดชอบ ในระดับ
เบ้ืองตนแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือใหผูที่สนใจไดทราบขอมูลและความรูตางๆ  
ที่เปนประโยชน  

 -  จัดเก็บขอมูลเบ้ืองตน ทําสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศ
ที่เก่ียวกับงานพัสดุเพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงานและใชประกอบการพิจารณากําหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 -  ปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาการบัญชี 
บริหารธุรกิจ หรือเศรษฐศาสตร  ซึ่งสอบผานและไดรับการขึ้นทะเบียนภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
ของ ก.พ. ระดับปริญญาตรแีลว 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) 
คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน 

 ทดสอบความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  โดยวิธีสอบขอเขียน  ดังนี ้
 -  ความรูเกี่ยวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แกไข
เพ่ิมเติม และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 

------------------- 
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หนวยที่ ๔ ตําแหนงนักวิชาการเผยแพรปฏิบัตกิาร 
 เงินเดือนที่จะไดรับ และจํานวนตําแหนงวาง 
  - เงินเดือน ๗,๙๔๐ บาท หรือตามที่ ก.พ. กําหนด 
  - จํานวนตําแหนงวางที่จะบรรจุครั้งแรก ๒ อัตรา 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

ปฏิบัตงิานในฐานะผูปฏิบัตงิานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ
ทํางาน ปฏิบัตงิานเกี่ยวกับงานวิชาการเผยแพร ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้
๑.  ดานปฏิบัตกิาร 

     (๑)  ศึกษา วิเคราะห และเสนอแนะความคิดเห็นในการกําหนดนโยบาย แผนยุทธศาสตร
ในการเผยแพรขาวสารและความรู และการปรับปรุงงานดานการเผยแพรของหนวยงานใหดียิ่งขึ้น 
     (๒)  ศึกษา คนควา รวบรวมขอมูลทางวิชาการและวิเคราะห สังเคราะห เพ่ือใชประกอบ
ในการจัดทําแผนงานโครงการและการเผยแพรกิจกรรม ความรูของหนวยงาน 
  (๓)  รวมศึกษาวิจัยดานการเผยแพรกิจกรรมขาวสาร ความรู และสรุปผลการศึกษา เพ่ือ
ประกอบในการกําหนดนโยบาย แผนยุทธศาสตร แผนงาน/โครงการการดําเนินงานเผยแพรกิจกรรมขาวสาร 
ความรูของหนวยงาน และเผยแพรแกหนวยงานอ่ืน 
  (๔)  สํารวจ รวบรวม วิเคราะห ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะของกลุมเปาหมาย เพ่ือใชในการ
กําหนดนโยบาย แผนยุทธศาสตรและโครงการเกี่ยวกับการดําเนินงานเผยแพรกิจกรรม ขาวสาร ความรู 
  (๕)  เรียบเรียงขาวสาร บทความ เพ่ือเผยแพรแกกลุมเปาหมายผานสื่อ และชองทาง
การเผยแพรตางๆ  
  (๖)  จัดทําสื่อ เพ่ือเผยแพรกิจกรรม ขาวสาร ความรูของหนวยงานแกกลุมเปาหมาย
ผานชองทางการสื่อสารตางๆ 
  (๗)  ดําเนินการเผยแพรกิจกรรม ความรู และประสานงานการเผยแพรกับหนวยงานอ่ืนๆ 
เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ และทัศนคติแกประชาชน เก่ียวกับความรูและขาวสารผลงานของหนวยงานผานสื่อ
และชองทางการเผยแพรตางๆ  
  (๘)  กํากับดูแลการเผยแพรกิจกรรม ขาวสาร ความรู ใหมีประสิทธิภาพ และเขาถึง 
กลุมเปาหมาย 
  (๙)  รวมดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานเผยแพรกิจกรรม ขาวสาร ความรู เพ่ือ
ปรับปรุงการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  (๑๐) จัดทําระบบฐานขอมูลที่เก่ียวของกับการดําเนินงานดานการเผยแพรกิจกรรม 
ขาวสาร ความรู 



- ๘ - 
   

๒. ดานการวางแผน 
   วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
โครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 

๓. ดานการประสานงาน 
     (๑)  ประสานงานทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือให
เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 
   (๒)  ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่
เก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

๔. ดานบริการ 
  -  ใหบริการขอมูลขาวสารเพื่อการเผยแพรเบ้ืองตนแกสวนราชการ หนวยงาน องคกร 
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และสื่อมวลชน 

 -  ใหคําปรึกษา แนะนํา ความรูเบ้ืองตนแกบุคคลผูที่สนใจทั่วไป 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 -  ปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชานิเทศศาสตร 
ซึ่งสอบผานและไดรับการขึ้นทะเบียนภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของ ก.พ. ระดับปริญญาตรแีลว 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) 
คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน 

 ทดสอบความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  โดยวิธีสอบขอเขียน  ดังนี ้
 -  ความรูเก่ียวกับการเขียนบทความ การเรียบเรียงขาวสาร การจัดกิจกรรมเผยแพร
ใหความรู การผลิตโสตทัศนวัสดุเพ่ือใชในการเผยแพรทางสื่อตางๆ  
 

------------------- 
 


